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ПОРЯДОК
уведомления работниками Фонда перспективных исследований 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов
[bookmark: Par118]
1. Настоящим Порядком устанавливаются правила уведомления работниками Фонда перспективных исследований (далее – работник, Фонд) 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
[bookmark: Par0]Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей.
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, 
а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие 
с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
2. Работник обязан уведомлять генерального директора Фонда (лицо, его замещающее) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить об этом генерального директора Фонда (лицо, его замещающее) 
как только ему станет об этом известно.
4. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (далее – уведомление), составляется в письменном виде 
в произвольной форме или по рекомендуемому образцу согласно 
приложению № 1 к настоящему Порядку.
5. Работник направляет уведомление в отдел кадрового и документационного обеспечения административного управления, предварительно ознакомив с ним под роспись своего непосредственного начальника. 
6. Уведомление подлежит обязательной регистрации в Журнале регистрации уведомлений, оформленному согласно приложению № 2 
к настоящему Порядку. После регистрации уведомление направляется 
на рассмотрение генеральному директору Фонда (лицу, его замещающему).
Работнику выдается копия уведомления с отметкой о его регистрации.
7. По решению генерального директора Фонда (лица, его замещающего) уведомление может быть передано для предварительного рассмотрения 
в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников Фонда перспективных исследований и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). В ходе предварительного рассмотрения Комиссия имеет право получать в установленном порядке от работника, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам. Материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения, а также заключение 
по его результатам, представляются генеральному директору Фонда (лицу, его замещающему) в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления 
в Комиссию.
8. Генеральным директором Фонда (лицом, его замещающим) по результатам рассмотрения уведомления принимается одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что работником, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
Принятое решение доводится до работника, направившего уведомление, под роспись. 
9. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 8 настоящего Порядка, работник обязан незамедлительно принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
10. Уведомление и материалы предварительного рассмотрения, а также заключение по его результатам хранятся в личном деле работника 
в установленном порядке.


Приложение № 1
к Порядку уведомления работниками Фонда перспективных исследований о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
		
	Генеральному директору
Фонда перспективных исследований
Вакштейну Максиму Сергеевичу 
от 

	
	фамилия, имя, отчество полностью

	
	

	
	должность

	
	структурное подразделение/отдел структурного подразделения




У В Е Д О М Л Е Н И Е 

	Уведомляю, что:
1. ___________________________________________________________________
описание обстоятельств, которые приводят или могут привести
__________________________________________________________________________                        к возникновению конфликта интересов
2. ___________________________________________________________________
описание должностных обязанностей, на исполнение которых влияет или может

____________________________________________________________________________________________________________
повлиять личная заинтересованность
3.__________________________________________________________________________
дополнительные сведения, которые работник считает необходимым указать

____________________________________________________________________________________________________________


«____»__________20___г.                               _______________/___________________ 
                                                                                                                           подпись                        расшифровка подписи
            		                                   
Ознакомлен:
непосредственный начальник работника

«____»__________20___г.                               _______________/___________________ 
                                                                                                               подпись                       расшифровка подписи

Отметка о регистрации уведомления:

«____»__________20___г. №____________/_______________/___________________
                                                                                                   	             подпись 	                  расшифровка подписи



Приложение № 2
к Порядку уведомления работниками Фонда перспективных исследований о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

Ж У Р Н А Л 
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Уведомление представлено
	Уведомление зарегистрировано
	Приме-чание 

	
	
	Ф.И.О.
	должность
	под-пись
	Ф.И.О.
	должность
	под-пись
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